新形势下高职机电专业人才培养的改革研究
【作者】孟超平  
【机构】内蒙古机电职业技术学院 内蒙古呼和浩特
【摘要】改革高职机电人才培养目标、人才培养模式、构建基于工作过程系统化的课程体系并加强师资队伍的建设、大力推进校园文化建设来解决区内能源企业机电人才短缺，以满足当前能源企业技术发展和安全管理水平的要求，加快能源产业快速发展的进程。
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【正文】
1行业背景与人才需求

能源是内蒙古自治区重点发展的优势产业。目前，区内能源企业机电人才短缺，对区内近50家大中型能源企业 “十二五”期间人才需求的调研分析，能源类机电设备与自动化生产线操作、安装调试、维修维护以及技术管理人员的需求在7000人以上，需求量每年为30～50名的企业占到被调查企业的60%以上，特别是一些近年来快速发展的大型能源企业，其产业水平和技术水平得到很大提升，但掌握煤矿机电设备与自动化生产线操作、安装调试、维护以及技术管理的人员严重短缺，劳动者素质远不能满足当前能源企业技术发展和安全管理水平的要求，已影响到当前能源产业快速发展的进程。因此，在当前新形势下能源机电方面人才需求量的增加，势必将传统机电专业人才培养模式做出适当调整与革新，来适应当前企业需求并缓解就业压力增加就业率，达到供求平衡。
2新形势下高职机电专业人才培养的改革

2.1人才培养目标的改革
在传统机电一体化技术专业人才培养的基础上更加侧重面向煤炭企业生产一线，服务于能源企业机电岗位。注重培养具有良好的职业素养（职业意识、职业道德、职业能力）和过硬的专业知识及职业技能，能独立分析问题、具有较强的质量意识、安全意识、沟通能力、团队协作精神和社会责任心，熟练进行煤矿机电设备如采煤机、掘进机、液压支架等的操作、安装、调试、维护、维修、技术管理与调度、营销与售后服务等专业技术工作，适应煤炭产业现代化、信息化、智能化发展需要的高技术高级技能型专门人才。

2.2人才培养模式的改革
采用特色鲜明的“理实一体、双境育人”人才培养模式。部分课程实施“理实一体化”教学，并且把理论知识学习、职业技能培养、综合素质养成三者相结合，强化学生专业能力的培养，使人才培养质量得到全面提升。目前已经成立的“理实一体化”教室有煤矿机电设备机、液、气控制“理实一体化”教室、矿机电设备维修实训室、煤矿机电设备操作与检修“理实一体化”教室、自动化煤炭生产线安装调试与维修维护“理实一体化”教室；同时利用校内实践教学条件和校外实训基地，构建校企紧密结合的“双境”育人环境，加强实践训练，提升学生的职业能力，实现校内外双境育人，教学成效明显，为人才共育的不断推进奠定坚实基础。
2.3构建基于工作过程系统化的课程体系

通过人才需求调研和典型工作任务、职业岗位任职要求分析，构建课程体系，在课程建设中，引入行业企业技术标准、职业标准，与企业专家共同制定工学结合、特色鲜明的课程标准。机电一体化技术专业（能源方向）课程体系构建过程如表1所示。
3师资队伍建设改革

   “双师素质”质量是对高职毕业生职业能力的保证，是改革和创新新就业形势下高职人才培养模式的基础。目前高职高专院校的师资队伍与其办学对“双师素质’师资队伍的需求是不相适应的。据统计表明，当前高职高专“双师素质”教师占专任教师的平均比例为26.1%，距高职高专专业教师要有80%达标的要求相差甚远。为更好的满足教学要求提升教学质量，学院实施“双送”、“双挂”工程，即“送青年教师到高校提升、送青年教师到企业参加生产实践锻炼”、“学院专业教师到企业挂职、企业技术人员到学院挂职”，并且聘任行业专家担任客座教授和专业带头人、聘用一线技术人员和能工巧匠担任兼职教师，通过这样的师资队伍建设改革，教师的实践能力和双师素质有了明显提升。
表1机电一体化技术专业（能源方向）课程体系构建过程
	工作岗位
	典型工作任务
	行动领域
	公共学习领域
	大学英语、大学体育
	从基础到专业、由单一到综合

	
	
	
	
	计算机基础应用、民族理论与民族政策
	

	
	
	
	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	

	
	
	
	
	思想道德修养与法律基础
	

	
	
	
	
	应用文写作、职业规划与就业指导、应用数学
	

	
	
	
	机械基础

应用领域
	机械图样识读与绘制
	

	
	
	
	
	典型机械结构的分析与设计
	

	
	
	
	
	机械设备的修配
	

	
	
	
	
	煤矿机电设备的机、液、气控制
	

	
	
	
	电气基础

应用领域
	电子电路的组装与调试
	

	
	
	
	
	煤矿机电设备的电气自动控制
	

	
	
	
	机电一体化

综合应用领
	煤矿机电设备的操作与检修
	

	
	
	
	
	煤矿自动化生产线的安装、调试与维修维护
	

	
	
	
	
	煤矿机电设备技术管理
	


4大力推进校园文化建设
高度重视校园文化建设，重视校园文化的育人功能。深入推进富有学院特殊的校园文化建设，充分发挥文化育人、环境育人以及传承创新功能。通过举办校园文化技能艺术节，“爱我学院、爱我专业”技能比赛项目，提高学生的专业素养和实践技能，提升学生就业竞争力；通过大学生心理健康教育宣传月活动，进一步宣传普及心理健康知识，加强大学生人格健康教育，增强同学们的心理自我保健意识，提高同学们的心理健康自我调节能力，同时对构建和谐校园，营造良好的校园文化和心理氛围起到积极导向作用；通过高雅艺术进校园活动促进我院学生全面发展，塑造人格美、培养才能美、铸造行为美将产生深远而积极的意义。
5结语

本着“以学生为中心，以能力为本位”的教改理念，对高职机电专业人才培养进行改革，融“教、学、做”为一体，培养学生的职业能力及实际岗位能力，使学生掌握煤矿机修工液压系统的使用维护、安装调试、故障分析和运行管理的技能，并培养学生良好的职业道德素养，成其成为煤矿企业生产一线所需要的高素质技能型应用人才，来满足我国国民经济发展的需要。
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